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Excuses :

RAPPORT N°140717-04-PER

M. LACRAMPE rappelle qu'afin de répondre a l'obligation de la loi du 19 février 2007 qui impose
aux collectivités de mettre en ceuvre un plan de formation, le CNFPT et le Centre de Gestion des
Pyrénées Atlantiques ont initi€ une deémarche pour élaborer des plans de formation inter-
collectivités appelés plan de formation mutualisé (PFM) dans le département.

Dans le 64, il existe 5 secteurs dont deux sur lesquels un tel plan est déja en vigueur (Soule, Basse
Navarre et Est Béarn).

Sur notre territoire appelé Vallées Béarnaises, cing communautés de communes se sont
regroupées depuis septembre 2013 pour élaborer ce plan de formation (CC de Josbaig, CC du
Piémont Oloronais, CC Vallée d’Aspe, CC Vallée de Barétous et CC Vallée d'Ossau), ce qui
représente 115 collectivités pour 700 agents.




Le but est de bénéficier d'un contingent de jours de formation supplémentaires.

Cette démarche a été voulue par le changement de politique du CNFPT.

Avant 2012, de par notre cotisation patronale de 1%, nous bénéficions d'un accés libre sur les
formations du catalogue et de 4 a 5 jours de formation en intra (formation organisée dans nos
locaux par le CNFPT sur un théme gqu’il nous appartenait de définir).

Depuis 2012, nous ne disposons plus de ces jours en intra. Pour profiter d'un volet de jours
supplémentaires, il est apparu nécessaire de se regrouper avec d'autres collectivités et, a cette fin,
definir des actions qui intéresseraient les communes, les communautés de communes et les
syndicats. Cette tAche n'a pas été aisée car les métiers sont différents entre ces structures.

A lissue de plusieurs rencontres entre les différents acteurs du territoire et le CNFPT, un plan de
formation mutualisé a été établi et portera sur les années 2014-2016.

Il s’agit d'un plan d'actions abordant les formations des cadres au niveau du management, les
métiers d'agent polyvalent de maintenance des batiments et des espaces verts, le métier ’ATSEM
et dans une moindre mesure, les formations hygiéne et sécurité car certaines sont payantes a
I'instar des organismes privés.

Le contingent de journée qui est alloué pour le territoire Vallées Béarnaises est de 35 jours par an.
Au-dela de ce nombre de jours supplémentaires, I'intérét pour les agents est de se rendre sur des
lieux de formation a proximité de la CCPOQO, pouvoir échanger avec des coliégues (retours
d’expérience) et évoluer professionnellement.

Pour cette année, les formations porteront plus particuliérement sur les items suivants :
- Animer et encadrer une équipe au quotidien
- Gestion des conflits et accueil du public physique
- Sécurité incendie
- Certiphyto (certificat pour I'utilisation des produits phytopharmaceutiques)
- Autres selon le besoin

A ce jour, plusieurs agents ont été ou vont étre inscrits & ces formations.

Les formations seront mises en ceuvre durant le second semestre 2014 par le CNFPT et
déborderont sur les mois de février -mars 2015. A cette période, un bilan des actions menées en
2014 sera réalisé et des réajustements en 2015 interviendront suite aux entretiens professionnels
de fin d’année et aux nouvelles commandes des services.

Ce document dont les etapes ont déja été étudiees lors des différents Comités Techniques a été
présenté dans sa version définitive au Comité technique du 27 juin 2014 et a regu un avis positif.

Oui cet expose,

Le Conseii Communautaire, a4 Yunanimité

- APPROUVE ie plan de formation mutualisé "Vallées Béarnaises" 2014-2016.



Ainsi délibéré a OLORON STE MARIE, ledit jour 17 juillet 2014

Suivent les signatures
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